
ANEXO No. 1 
MATRIZ DE RIESGOS - CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 
Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestión para asistir todas las actividades requeridas en el marco del proceso de organización y manejo de la 

planta de docentes de carrera, ocasionales, catedráticos y especiales y de personal administrativo de planta 
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